ДОГОВОР 
на проведение  преддипломной практики студентов на предприятиях, в учреждениях, организациях

Мы, нижеподписавшиеся, с одной стороны, учреждение образования «Гомельский государствен​ный университет имени Франциска Скорины», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице ​​ проректора по учебной работе  ____________________, действующего  на  основании  Приказа №_______ от  _______________, и,     с  другой стороны,______________________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)
именуемое в дальнейшем «Предприятие, учреждение, организация», в лице____________________

__________________________________, действующего на основании
(фамилия, инициалы, должность)

____________________________________________________________________________________________
(положения о производственном предприятии, распоряжения, доверенности, приказа)

в соответствии с Положением о практике студентов, курсантов, слушателей заключили между собой договор:
1. Предприятие, учреждение, организация обязуется:
1.1.
Предоставить университету в соответствии с прилагаемым календарным планом______ мест  для проведения преддипломной  практики студентов.

1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства преддипломной практикой в под​разделениях  предприятия, учреждения, организации.
1.3. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Провести инструктаж по охране труда, пожарной безопасности с оформлением документов в установленном порядке.
1.4. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики на предприятии, в учреждении, организации в соответствии с «Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве».
1.5. Создать необходимые условия для полного усвоения студентами программы практики. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и условиями данного договора.
1.6. Предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться техникой, библиотекой, литературой и другой документацией, не содержащей служебной или государственной тайны, необходимой для успешного освоения студентами программы практики и выполнения индивидуальных заданий.
1.7. В соответствии с графиком, согласованным с университетом, осуществлять перемещение студентов по рабочим местам с целью более полного ознакомления с предприятием, учреждением, организацией.
1.8. Обо  всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка сообщать в университет.
1.9. По окончании практики составить характеристику-отзыв на каждого студента-практиканта о его работе, выполненной во время практики,  и о качестве его отчета.
1.10. В течение 3 рабочих дней после начала практики направить в университет:
– заверенную в установленном порядке копию приказа о назначении руководителей практикой с указанием фамилий студентов-практикантов и сроков преддипломной практики в соответствии с направлением;

– по 2 экземпляра договора о руководстве практикой, заполненных со своей стороны руководителями практикой;

– направлять в университет акты выполненных работ, заполненные со своей стороны руководителями преддипломной практикой и согласованные предприятием, учреждением, организацией.
2. Университет обязуется:

2.1. Направить на предприятие, в учреждение, организацию студентов в соответствии с календарным планом проведения практики.

2.2. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.

2.3.  Представить до начала практики для ознакомления программу практики и списки студентов.

2.4. При необходимости перед отправкой на практику организовать медицинский осмотр студентов с целью определения их годности к выполнению работ во время практики.

2.5. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины данного предприятия, учреждения, организации.

2.6. Оказать работникам предприятия, учреждения, организации – руководителям практики студентов методическую помощь по вопросам организации и проведения практики.

2.7. Оплату труда работников предприятий, учреждений, организаций за руководство преддипломной практикой осуществлять согласно постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 г. № 860.

2.8. В течение 30 рабочих дней после получения актов выполненных работ производить начисление денежных средств за руководство преддипломной практикой на личный расчетный счет (карт-счет) работника.

3. Ответственность сторон:

3.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном законом порядке.
3.2. Договор вступает в силу после его подписания предприятием, учреждением, организацией и университетом и действует до окончания срока практики.
3.3. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в делах университета, другой – в делах предприятия, учреждения, организации.
4. Календарный план проведения преддипломной практики студентов
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